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Introdução 

Em 2024, a Spark Foundation consolidou a sua missão de atuar como um motor 

de inovação e impacto social no campo da cultura, prosseguindo objetivos estatutários 

alinhados com a promoção da arte, da inclusão e da sustentabilidade. A Spark Foundation 

procura distinguir-se pelo apoio direto e descentralizado à criação artística, cultural e 

social, com foco em territórios menos favorecidos e acredita que apoiar a arte e a cultura 

é investir num futuro mais inclusivo, sustentável e diverso, razão pela qual direciona os 

seus esforços para fortalecer comunidades através da criatividade e do 

empreendedorismo, adotando uma abordagem transparente. Em 2024, este 

compromisso manteve-se firme, num contexto estratégico marcado pela recuperação do 

setor cultural pós-pandemia e pela crescente valorização das indústrias criativas como 

vetor de desenvolvimento socioeconómico. 

A atuação da Spark Foundation em 2024 estruturou-se em eixos estratégicos 

derivados das suas linhas estatutárias e objetivos estratégicos, assegurando uma 

resposta coerente aos desafios culturais e sociais contemporâneos. Cada eixo 

programático corresponde a uma área de ação prioritária definida nos estatutos da 

Fundação, a saber: apoio à criação artística; formação especializada; inclusão social; 

sustentabilidade ambiental; independência financeira para projetos e apresentações 

públicas. Esta estrutura organizativa permitiu abordar de forma sistemática os 

diferentes domínios de intervenção, garantindo simultaneamente o alinhamento com 

políticas públicas culturais nacionais – nomeadamente a democratização do acesso às 

artes, a coesão territorial e a inovação no setor cultural – e com compromissos 

internacionais como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas 

(em especial nos domínios da Educação de Qualidade, Redução das Desigualdades e Ação 

Climática). 

No decurso de 2024, a Spark Foundation desenvolveu um conjunto abrangente 

de atividades e projetos em cada um destes eixos estratégicos, em estreita colaboração 

com parceiros locais, instituições culturais, autarquias e entidades do terceiro setor. Com 

uma equipa multidisciplinar e colaborações estratégicas, a Fundação conseguiu 

preservar o património cultural nas comunidades em que atuou e, simultaneamente, 

promover a acessibilidade, a capacitação e a inovação nos processos culturais.  
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Em 2024, todas as iniciativas empreendidas visaram não só produzir outputs 

culturais mensuráveis, mas também gerar mudanças sustentáveis nas comunidades – do 

reforço da coesão social em contextos vulneráveis à promoção de práticas 

ambientalmente responsáveis no setor cultural. A seguir, detalham-se os avanços e 

realizações em cada eixo estratégico, evidenciando a contribuição da Fundação para 

políticas públicas de descentralização cultural, para a inovação e sustentabilidade das 

artes, e para a construção de uma sociedade mais inclusiva e criativa. 

Para além das atividades narradas infra em torno de eixos de ação, em 2024 a 

Fundação desenvolveu relevantes atividades fundamentais à sua infraestrutura como: 

realização de estudos de diagnóstico, mapeamento de stakeholders e consolidação do 

desenho da ação estratégica da sua missão no panorama nacional; a constituição de uma 

pequena equipa nuclear a partir da adjudicação de recursos da instituidora e novos 

recursos humanos em regime de assessoria e, finalmente, o lançamento de um novo 

website. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

Eixo 1: Apoio à criação artística 

Este eixo visa incentivar novas criações artísticas proporcionando recursos 

técnicos, logísticos e financeiros a criadores, especialmente fora dos grandes centros 

urbanos, em linha com a missão de descentralização cultural da Fundação. O 

enquadramento desta aposta reside na constatação de que muitos artistas e projetos 

inovadores enfrentam dificuldades de financiamento e de acesso a infraestruturas, 

sobretudo em territórios do interior. Assim, a Fundação direcionou esforços para 

colmatar assimetrias regionais, fortalecendo ecossistemas criativos locais e 

contribuindo para a diversidade da produção cultural nacional. Este eixo alinha-se com 

as políticas públicas de apoio à criação contemporânea e coesão territorial, reforçando a 

estratégia governamental de levar a cultura a todas as regiões. Assim, no âmbito do artigo 

4, alínea b) dos seus estatutos, a Spark Foundation definiu como objetivo estratégico 

apoiar, com meios técnicos e financeiros, novas criações artísticas, descentralizadas.  

 

Atividades desenvolvidas:  

 Residências artísticas descentralizadas – identificação, a partir dos relatórios 

públicos das Comissões de Apreciação dos programas de apoio financeiro da 

Direção-Geral das Artes, de coletivos artísticos a desenvolver este tipo de 

trabalho (com e sem financiamento público); 

 Apoio pontual a projetos – acompanhamento técnico de projetos com fim a 

conseguirem captar financiamentos e melhor organizarem a sua estratégia; 

 Parcerias com centros culturais locais – estabelecimento de parcerias com 

associações e centros culturais municipais para coorganização de eventos, 

exposições itinerantes e mostras públicas de trabalhos de artistas considerados 

“locais” e tradicionalmente afastados dos roteiros culturais principais; 

 Investigação e análise – de artistas, organizações e municípios a apoiar; 

 Mapeamento de estruturas culturais – que enfrentam limitações financeiras e 

necessitam de apoio técnico para o desenvolvimento de suas atividades.  
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Eixo 2: Formação especializada 

O segundo eixo estratégico, tem como objetivo capacitar agentes culturais e 

sociais através de programas de educação e formação avançada, fortalecendo as 

competências do setor e promovendo a profissionalização e qualidade técnica dos 

projetos culturais. Este eixo responde diretamente ao fim estatutário relativo à educação 

e formação profissional dos cidadãos e à necessidade de dotar o tecido cultural de 

ferramentas contemporâneas em áreas-chave como a acessibilidade, a sustentabilidade 

e a gestão. Em 2024, o enquadramento desta estratégia considerou os déficits 

identificados no setor – nomeadamente a carência de formação especializada fora dos 

grandes centros e em organizações de pequena dimensão – e as orientações das políticas 

públicas que enfatizam a qualificação de recursos humanos na cultura (por exemplo, 

ações alinhadas com o Plano Nacional das Artes no âmbito educativo).  

Assim, no âmbito do artigo 4, alínea c) dos seus estatutos a Spark Foundation 

procurou oferecer oportunidades informais formativas descentralizadas, inclusivas e 

adaptadas às exigências atuais, fortalecendo a capacidade técnica de indivíduos e 

instituições para conceber e executar projetos culturais de elevado impacto. 

 

Atividades desenvolvidas:  

 Mentorias e consultorias técnicas – prestação de serviços de mentoria 

individualizada a projetos culturais locais (selecionados por convite), 

disponibilizando consultoria especializada em áreas como acessibilidade a 

públicos com deficiência, programação cultural para comunidades e avaliação de 

impacto; 

 Realização de estudos de diagnóstico – sobre as necessidades formativas de 

produtores, técnicos, mediadores culturais e outros profissionais da área. 

 

Eixo 3: Inclusão social 

O terceiro eixo reflete o compromisso estatutário da Spark Foundation com a 

promoção da integração social e comunitária através da cultura, bem como com a 

prevenção da pobreza e exclusão por meio de iniciativas culturais (fins previstos nos 

Artigos 4.º alíneas a), d) e e) dos Estatutos). A premissa fundamental é que a arte e a 
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cultura podem ser ferramentas poderosas de coesão social, capazes de dar voz a 

comunidades marginalizadas e de catalisar a participação cívica. Em 2024, a Fundação 

enquadrou este eixo numa estratégia alinhada com as políticas públicas de inclusão 

cultural (RTCP/RPAC, por exemplo). O objetivo central foi garantir a promoção da 

participação ativa de grupos vulneráveis ou tradicionalmente sub-representados na vida 

cultural, tanto como públicos quanto como protagonistas de projetos artísticos.  

 

Atividades desenvolvidas:  

 Mentorias e consultorias técnicas – prestação de serviços de mentoria 

individualizada a projetos culturais locais (selecionados por convite), 

disponibilizando consultoria especializada conforme eixo 2; 

 Participação em iniciativas do Banco Alimentar – reatando uma prática que já 

vinha de anos anteriores na Fundação. 

 

Eixo 4: Sustentabilidade ambiental 

Traduzindo o compromisso da Spark Foundation com a proteção do ambiente e 

do património natural, conforme previsto estatutariamente (Artigo 4.º, alínea h) dos 

Estatutos) este eixo integra práticas sustentáveis nas artes e promove a consciência 

ecológica através da cultura, também na equipa de colaboradores da instituidora. Em 

2024, a importância deste eixo foi reforçada pelo contexto global de urgência climática e 

pelas orientações nacionais e europeias no sentido de alinhar todos os setores, incluindo 

o cultural, com os objetivos de desenvolvimento sustentável e transição verde. A 

Fundação definiu, portanto, como objetivo estratégico reduzir a pegada ecológica das 

suas atividades e incentivar projetos culturais ambientalmente responsáveis. O 

enquadramento conceptual abrange tanto medidas internas (ecoeficiência na realização 

de reuniões, deslocações e gestão de recursos) quanto o apoio a iniciativas que 

conjuguem arte e ambiente, entendendo que a cultura pode ser veículo de mudança 

comportamental em prol do ambiente. 

 

Atividades desenvolvidas:  

 Eventos culturais eco responsáveis – implementação de um plano interno de 
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eventos sustentáveis, aplicável a todas as iniciativas apoiadas pela Fundação. 

Este plano focou-se, para já, nas práticas e políticas internas declinadas no Código 

de Conduta e no Regulamento Interno da Fundação; 

 Estudos sobre matérias-primas locais – com vista a melhor diagnosticar quais os 

artistas locais a apoiar no futuro bem como identificar potencialidades locais a 

incentivar; 

 Organização de eventos de recolha de lixo em praias – extensível aos recursos 

humanos de toda a instituidora;  

 Participação em eventos de plantio e cuidado florestal na região de Monsanto – 

também aberto à participação dos colaboradores da instituidora.  

 

Eixo 5: Independência financeira para projetos 

O quinto eixo aborda a necessidade de fomentar a sustentabilidade económico-

financeira das iniciativas culturais e sociais, promovendo alternativas às formas 

tradicionais de financiamento. Este eixo inspira-se no fim estatutário de promoção do 

empreendedorismo, da inovação ou do desenvolvimento económico (artigo 4.º, alínea f) 

dos Estatutos), aplicado ao contexto cultural, assim como nas disposições estatutárias 

que permitem à Fundação apoiar diretamente micro e pequenas entidades da economia 

social (artigo 5.º, n.1, alínea h)). O diagnóstico que enquadra este eixo reconhece que 

muitos projetos culturais dependem excessivamente de subsídios públicos ou mecenato 

pontual, enfrentando fragilidades quando essas fontes escasseiam. Em linha com 

tendências internacionais de inovação social e com as políticas nacionais de 

fortalecimento da economia criativa, a Spark Foundation definiu como objetivo 

estratégico capacitar projetos e organizações para alcançarem maior autonomia 

financeira, seja através de modelos de geração de receita própria, seja pela diversificação 

de parcerias e fontes de apoio, incluindo ferramentas de financiamento coletivo e 

investimento social. 

 

Atividades desenvolvidas:  

 Programa de mentoria em sustentabilidade financeira – implementação de um 

programa de mentoria para organizações culturais emergentes, selecionadas por 
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convite a nível nacional, focado em planeamento financeiro e desenvolvimento 

de planos de negócios. 

Considerações finais 

Ao concluir o Relatório de Atividades 2024, a Spark Foundation reafirma o seu 

compromisso para com a missão e valores que orientam a sua atuação.  

Em 2024, a Spark Foundation atuou de forma integrada e complementar nos seus 

diversos eixos, potenciando sinergias entre eles: os projetos de criação alimentaram as 

apresentações públicas; as formações especializadas incorporaram componentes de 

sustentabilidade ambiental e inclusão; as iniciativas de financiamento reforçaram a 

viabilidade de projetos nos restantes eixos. Este modelo integral procura aumentar a 

eficácia e a sustentabilidade global da intervenção, evitando compartimentações estéreis 

e garantindo que o investimento realizado gera múltiplos benefícios. Importa sublinhar 

também o papel dos parceiros – municípios, escolas, organizações culturais e sociais – 

cujo envolvimento foi crucial para ampliar o alcance e a legitimidade das ações. A 

Fundação cultivou em 2024 um diálogo profícuo com autoridades públicas e redes 

informais, contribuindo com a sua experiência para fóruns de discussão, defendendo a 

descentralização, a inovação e a inclusão como pilares do desenvolvimento sustentável. 

Assim, a Spark Foundation entra em 2025 com uma base sólida de realizações. 

Os resultados intermédios observados encorajam a prosseguir as estratégias, enquanto 

os impactos esperados delineados orientam a visão de futuro – um futuro em que a 

Fundação se imagina, tal como expresso na sua visão a 10 anos, a ter transformado a 

paisagem cultural do país, criando um ambiente onde arte e criatividade prosperam e 

inspiram comunidades. A continuidade deste percurso exigirá perseverança, inovação e 

alargamento de parcerias, mas os resultados de 2024 são a demonstração cabal de que 

investir em cultura, com rigor, produz efeitos reais e duradouros. 

Em suma, o Relatório de Atividades 2024 da Spark Foundation evidencia a 

construção gradual de um legado de impacto cultural e social. Com este documento, 

presta-se contas do trabalho realizado e renova-se o compromisso de continuar a 

iluminar caminhos de futuro onde a cultura seja acessível, inovadora e verdadeiramente 

de todos. 
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COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS SOCIAIS 2024 

 

Conselho de Administração 

Sandra Isabel Trindade Jardim Fernandes (Presidente) 

Inês Cunha e Silva (Vogal) 

João Miguel Sanches Martins Baptista (Vogal) 

 

Conselho Executivo 

João Miguel Sanches Baptista (Presidente) 

Inês Cunha e Silva (Vogal) 

Meline Safaryan (Vogal) 

 

Fiscal Único 

Ana Cristina Silva Alegria Pereira Aires 

 

Conselho de Fundadores 

Ahmed Abdelaziz Mohamed Badr (presidente) 

Spark Capital Lda, representada por Meline Safaryan 

 

  



 

 

 

  
12 

Spark Foundation - NIPC 515971715  

Avenida da Liberdade, nº 108, 5º andar, 1250-146 Lisboa, Portugal   

info@sparkfoundation.pt 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

Enquadramento geral 

O exercício de 2024 correspondeu a um ano de atividade plena na Spark 

Foundation. Este período foi marcado pela criação das bases estruturais indispensáveis 

ao desenvolvimento da missão da Fundação a médio e longo prazo. Nesse sentido, o foco 

estratégico da gestão foi colocado, de forma consciente e deliberada, na consolidação de 

três pilares fundamentais: estrutura de recursos humanos qualificados, plataforma de 

dados operacionais e administrativos, e rede estratégica de parceiros institucionais e 

territoriais. 

A Spark Foundation é uma entidade sem fins lucrativos, cada vez mais 

vocacionada para a intervenção cultural e social em territórios sub-representados e 

periféricos. Desde a sua génese, assumiu o compromisso de atuar como uma plataforma 

de capacitação e desenvolvimento sustentável do setor social, artístico e criativo, 

apoiando agentes locais, promovendo a descentralização cultural e incentivando práticas 

de inovação e justiça social. 

Com base neste enquadramento, o Conselho de Administração definiu como 

prioridade absoluta para o ano de 2024 a criação das condições estruturais mínimas para 

garantir a qualidade, eficácia e sustentabilidade da intervenção da Fundação. Este 

esforço materializou-se em três áreas principais de investimento. 

 

1. Reforço dos recursos humanos da Fundação 

Durante 2024, os recursos humanos afetos à Spark Foundation foram 

integralmente disponibilizados pela entidade instituidora, a Spark Capital, através de 

cedência sem encargos diretos para a Fundação. Esta cedência representou uma 

alavanca essencial para a montagem célere da operação, permitindo dotar a Fundação 

de competências nas áreas de gestão, produção cultural, comunicação institucional e 

administração financeira. A valorização do capital humano foi assim um elemento 

determinante para a instalação da cultura organizacional e dos processos de trabalho 

que irão sustentar as atividades futuras da Fundação. 
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2. Implementação de uma base de dados operacional 

A Fundação iniciou igualmente a conceção e desenvolvimento da sua base de 

dados de beneficiários, parceiros e oportunidades de financiamento, com o objetivo de 

dispor de uma infraestrutura tecnológica segura, escalável e conforme ao Regulamento 

Geral de Proteção de Dados. Esta ferramenta, ainda em fase embrionária, será 

fundamental para o mapeamento estratégico dos territórios de atuação, bem como para 

a gestão integrada de candidaturas, parcerias e avaliação de impacto. 

 

3. Consolidação de uma rede de parceiros estratégicos 

Com base num intenso trabalho de levantamento e auscultação no terreno, a 

Spark Foundation iniciou a articulação com um conjunto alargado de entidades locais e 

regionais, incluindo autarquias, associações culturais, cooperativas artísticas e 

instituições de ensino, e realizou quase uma centena de reuniões em formato presencial 

e remoto. O ano de 2024 serviu como etapa fundadora de uma rede que visa garantir não 

apenas a descentralização das atividades da Fundação, mas sobretudo o enraizamento, 

ajustamento territorial e relevância social. Estas parcerias foram construídas com base 

em princípios de equidade, colaboração horizontal e valorização dos saberes locais.  

 

Perspetivas para 2025 

O trabalho de profunda invisibilidade desenvolvido em 2024 foi de enorme 

relevância para a consolidação estratégica da Fundação e terá resultados visíveis em 

2025 materializando-se em parcerias formais, públicas como, por exemplo, a passagem 

a membro formal do Centro Português de Fundações. 

 

Proposta para aplicação dos resultados 

O Conselho de Administração propõe que o resultado do período seja transferido 

para resultados transitados.  
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Considerações finais 

A atividade da Spark Foundation em 2024 não se pautou ainda por uma lógica de 

execução programática extensiva, mas sim por um conjunto de decisões estruturantes 

que garantem a robustez e coerência da intervenção futura. Neste sentido, o exercício 

encerrou com uma estrutura organizacional funcional, um modelo de governação claro, 

e um alinhamento estratégico consolidado entre a Fundação e a entidade instituidora. 

O Conselho de Administração manifesta a sua confiança na sustentabilidade 

futura da Fundação, reafirma o seu compromisso com os princípios de transparência e 

boa gestão, e sublinha o papel determinante dos investimentos realizados em 2024 para 

a construção de uma organização sólida, ética e orientada para o serviço público. 

 

Lisboa, 31 de março de 2025 

 

O Conselho de Administração 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

Sandra Isabel Trindade Jardim Fernandes (Presidente) 

 

 

 

_______________________________________________ 

Inês Cunha e Silva (Vogal) 

 

 

 

_______________________________________________ 

João Miguel Sanches Baptista (Vogal) 
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DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E NOTAS   

Balanço Individual 

 

Balanço individual 

Notas 31-12-2024

ACTIVO

Ativo não corrente

Ativos Fixos Tangíveis

Outros Ativos Financeiros

Ativos por impostos diferidos

0

Ativo corrente

Inventários

Activos Biológicos

Clientes

Outras créditos a receber 1 345

Diferimentos (A)

Caixa e depósitos bancários 250 142

251 487

TOTAL DO ATIVO 251 487

CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVO

Capital Próprio

Capital subscrito 250 000

Reservas legais

Outras reservas

Resultados transitados

Resultado liquido do periodo -75

Interesses minoritários

Total do Capital Próprio 249 925

Passivo

Passivo não corrente

Provisões

0

Passivo corrente

Fornecedores

Adiantamentos de clientes -

Estado e outros entes públicos (P) 1 562

Financiamentos obtidos

Outras dívidas a pagar

Diferimentos (P)

1 562

Total do Passivo 1 562

Total do Passivo e Capital Próprio 251 487

Unidade monetária  €
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Demonstração de resultados 

 

 

Notas 31-12-2024

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e serviços prestados

Subsídios à exploração

Ganhos/perdas imputados de subsidiárias, associadas e empreendimentos conjuntos

Variação nos inventários da produção

Trabalhos para a própria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Fornecimentos e serviços externos -6 355

Gastos com o pessoal

Ajustamentos de inventários (perdas/reversões)

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Provisões (aumentos/reduções)

Imparidade de investimentos não depreciáveis / amortizáveis (perdas/reversões)

Aumentos / reduções de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 6 726

Outros gastos e perdas -446

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e impostos -75

Gastos / reversões de depreciação e de amortização

Imparidade de investimentos depreciáveis / amortizáveis (perdas/reversões)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -75

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos -75

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo -75

Unidade monetária  €
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Fluxos de caixas 

 

 

RUBRÍCAS Notas 31/12/2024

Fluxos de caixa Actividades Operacionais

Recebimentos de Clientes +

Pagamentos a Fornecedores - ( 4 793)

Pagamentos ao Pessoal -

Caixa gerada pelas operaçoes

Pagamentos e Recebimentos de Impostos s/Rendimento -

Outros Rec.e Pag. Relativos a Actividade Operacional +

Outros Rec.e Pag. Relativos a Actividade Operacional +

Outros Rec.e Pag. Relativos a Actividade Operacional -

(1) (4 793)  

Fluxos de caixa das Actividades Investimento

Recebimentos provenientes de:

Investimento Financeiro

Juros Depositos + 5 381 

Subsidios ao Investimento

Proveitos de Juros e Proveitos Similares

Proveitos de Dividendos

Pagamentos Respeitantes:

Investimentos Financeiros

Comissoes bancarias - ( 447)

(2)   4 934  

Fluxos de caixa das Actividades Financiamento

Juros e Gastos Similares -

Pagamentos Provenientes de Empréstimos Obtidos

Recebimentos Provenientes de Empréstimos Obtidos

Realizaçoes de Capital +

Realizaçao do Capital Proprio - 250 000 

Recebimentos respeitante a Emp. Conc.

(3)   250 000  

(1)+'(2)+'(3)   250 142  

              Efeito das Diferenças de Câmbio

  250 142  

Fluxo das Actividades de Financiamento

Variação de Caixa e Equivalentes

Caixa e Equivalentes no Início     

Caixa e Equivalentes no Fim         

Fluxos de caixa das Actividades Operacionais

Fluxos de caixa das Actividades de Investimento
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ANEXO ÀS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024  

(Montantes expressos em euros - €) 

 

1. Nota introdutória 

A Spark Foundation é uma instituição de direito privado sem fins lucrativos, 

criada a 28 de maio de 2020, reconhecida a 26 de março de 2021 e com início de atividade 

económica em 14 de outubro de 2024. 

Tem como fins atividades de apoio social, atividades associativas e associações 

culturais e recreativas; A educação e formação profissional dos cidadãos; A prevenção e 

erradicação da pobreza; A promoção da integração social e comunitária; A promoção do 

empreendedorismo da inovação ou do desenvolvimento económico; A promoção e 

proteção da saúde e prevenção e controlo da doença; A proteção do ambiente ou do 

património natural, e a resolução dos problemas habitacionais das populações. 

 

2. Referencial contabilístico 

As demonstrações financeiras apresentadas têm como referencial contabilístico 

o Sistema de Normalização Contabilística, para as ESNL de acordo com o disposto no 

Decreto-Lei nº 158/2009, de 13 de julho, com as alterações introduzidas pelo Decreto-

Lei 98/2015, de 2 de junho. Também se adotaram os modelos de demonstrações 

financeiras gerais aprovados pelas portarias no âmbito do SNC. 

As Demonstrações financeiras de 2024 foram preparadas usando princípios 

contabilísticos consistentes, não existem contas, seja no balanço seja da demonstração 

de resultados, cujos conteúdos sejam comparáveis com o exercício anterior, atendendo 

á data do início da atividade 14 de outubro de 2024. 

As Demonstrações Financeiras foram elaboradas com um período de reporte 

coincidente com o ano civil, no pressuposto da continuidade de operações da Fundação 

e no regime do acréscimo, utilizando os modelos das demonstrações financeiras 

previstas no artigo 1º da portaria nº 986/2009 de 7 de setembro, com a expressão dos 

respetivos montantes em Euros. 
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A Empresa faz o relato contabilístico das suas contas de acordo com as Normas 

de Contabilidade e Relato Financeiro para as Entidades do Sector Não Lucrativo (NCRF-

ESNL) que fazem parte integrante do SNC. 

 

3. Principais critérios valorimétricos utilizados 

As demonstrações financeiras anexas foram preparadas com base no 

pressuposto da continuidade das operações e de acordo com os registos contabilísticos 

da Spark Foundation, mantidos em conformidade com o Sistema de Normalização 

Contabilística para Entidades do Setor Não Lucrativo (NCRF-ESNL). 

As principais políticas contabilísticas utilizadas na preparação das 

demonstrações financeiras foram as seguintes: 

 

3.1. Instrumentos financeiros 

3.1.1 Ativos financeiros 

Bancos 

Os montantes incluídos nesta rubrica correspondem aos valores de outros 

depósitos, podem ser imediatamente mobilizáveis com risco insignificante de alteração 

de valor. 

Este saldo está mensurado da seguinte forma: 

Depósitos sem maturidade definida – ao custo.  

Estado e outros Entes Públicos 

Os saldos ativos e passivos desta rubrica são apurados com base na legislação em 

vigor à data de balanço. 

 

3.2 Dotação patrimonial e fundos próprios 

 A dotação patrimonial inicial, no valor de €250.000, foi integralmente realizada 

pela entidade instituidora, Spark Capital, Lda., com capitais próprios, conforme escritura 

de constituição e Estatutos da Fundação.  

Os fundos próprios da Fundação são compostos, nos termos do normativo 
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contabilístico aplicável, pela dotação patrimonial, por eventuais excedentes acumulados 

e por outros fundos afetos à realização dos fins estatutários, caso venham a ser 

constituídos.  

 

4. Partes relacionadas 

4.1 Relação com a entidade instituidora 

A Spark Foundation foi instituída pela Spark Capital, Lda., que assumiu a 

qualidade de entidade instituidora, realizando a totalidade da dotação patrimonial 

inicial. 

Durante o exercício de 2024, a Spark Capital apoiou a Fundação com recursos 

humanos e operacionais, cedidos a título gratuito, para assegurar o arranque da sua 

atividade, sem que tenham ocorrido transações onerosas entre as partes. 

A Fundação, apesar da colaboração institucional, mantém autonomia jurídica, 

administrativa e patrimonial, nos termos do Código Civil, da Lei-Quadro das Fundações 

e dos seus Estatutos. 

 

5. Acontecimentos após a data do balanço 

As demonstrações financeiras foram aprovadas pela Administração no dia 31 de 

março de 2025.  

Entre a data do balanço (31 de dezembro de 2024) e a data de aprovação das 

demonstrações financeiras (31 de março de 2025), não ocorreram factos relevantes que 

impliquem ajustamentos ou divulgação adicional. 
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5.1 Estado e outros Entes Públicos 

      

Descrição 31/12/2024 

Estado e Outros Entes Públicos  Corrente Total 

Passivos     

Retenção de Imposto 1 562 1 562 

Ativos     

Retenção de Imposto 1 345 1 345 

 

 

5.2 Fundos Patrimoniais 

Em 31 de dezembro de 2024, o fundo patrimonial da Fundação ascendia a 

€250.000, integralmente realizado pela entidade instituidora. 

 

 

Lisboa, 31 de março de 2025 

 

 

O Contabilista Certificado     

 

 

_______________________________________________ 

 

 

 

O Conselho de Administração 

 

 

_______________________________________________ 
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RELATÓRIO E PARECER DO FISCAL ÚNICO 

 

Nos termos dos estatutos da Spark Foundation, o Fiscal Único analisou os 

documentos relativos ao exercício de 2024, nomeadamente: 

 O Relatório de Atividades; 

 O Relatório de Gestão; 

 As Demonstrações Financeiras e Notas (incluindo o Balanço Individual, a 

Demonstração de Resultados e os Fluxos de Caixas) bem como o Anexo às 

Demonstração Financeiras. 

 

Após a análise da documentação apresentada, o Fiscal Único entende que: 

a) os documentos refletem a atividade desenvolvida pela Fundação no decurso do 

exercício de 2024; 

b) a situação patrimonial e financeira da Fundação encontra-se evidenciada nas 

demonstrações financeiras; 

c) a gestão financeira e patrimonial observou os princípios da legalidade, 

regularidade e boa administração. 

 

Face ao exposto, o Fiscal Único emite parecer favorável à aprovação do Relatório 

de Atividades, do Relatório de Gestão, das Demonstrações Financeiras e Notas e do Anexo 

às Demonstrações Financeiras relativos ao exercício de 2024. 

 

Lisboa, 21 de março de 2025 

 

 

O Fiscal Único 

 

_______________________________________________ 

Ana Cristina Silva Alegria Pereira Aires 


